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Leitlinien zur Diversitat

Die Zirkusakademie Wien in Osterreich bietet ein Zirkusausbildungsprogramm und Workshops an. Der
zweijdhrige, berufsbegleitende Ausbildungslehrgang ermoglicht eine Spezialisierung in Zirkuspadagogik und
Zirkuskunsten. Er richtet sich an Personen, die sich zusatzlich zu ihrem Berufsfeld weiterbilden oder an
solche, die diesen als Bereicherung ihrer persénlichen Entwicklung absolvieren wollen.

Zirkus bedeutet an sich Vielfalt (Diversitit). Gerade die Zirkuskunst lebt von der Uberwindung von Grenzen
und vom Reichtum der kulturellen Identitaten, der unterschiedlichen sozialen Schichten, der verschiedenen
Geschlechter und der heterogenen Menschentypen aller Altersstufen.

Historisch gesehen war Zirkus schon immer ein Ort, an welchem alle Menschen willkommen waren und wo
das menschliche Potential erweitert wurde. Der Zirkus wird zum zentralen Punkt der Zusammenkunft, er
versteht sich als Gemeinschaft und Quelle der Inspiration. Als eine Mischung aus Artistik, Bewegung und
Kunst setzt sich Zirkus aus einer Vielfalt an Disziplinen zusammen, welche unterschiedliche Gruppen von
Menschen anspricht. Durch seinen nicht konkurrenzorientierten Ansatz in seinen vielféltigen Ausprdagungen
ermoglicht der Zirkus einen Zugang fir fast alle Alters- und Menschengruppen.

Die Arbeit im Zirkus ist eine schopferische, welche die Gesamtpersonlichkeit jedes Menschen férdert und
gleichzeitig das Zusammenwirken aller erfordert. Individuelles Kdnnen und Gruppensolidaritat verbinden
sich somit zur Basis flir eine gelungene Zusammenarbeit.

Diese grundsatzlichen Aspekte des Zirkus und seiner Vielfalt (Diversitdt) bilden den Grundstock der Arbeit
an der Zirkusakademie Wien.

Unsere Teilnehmer*innen entstammen unterschiedlichen Nationalitaten, Alters- und Bevolkerungsgruppen
und wollen Fertigkeiten in den Spezialisierungen Zirkuspadagogik und Zirkuskiinste erlernen. Die Ausbildung

in diesen Bereichen setzt prinzipiell die Férderung individueller Fahigkeiten und Bedirfnisse voraus.

Diese Leitlinien sind fur alle Mitarbeiter*innen der Zirkusakademie Wien bindend. Gleichermalien sind sie
auch beim Umgang mit Studierenden zu beriicksichtigen.

VIELFALT ALS BEREICHERUNG
Die Heterogenitat der einzelnen Kleingruppen ist fir uns ein Multiplikator des praktischen Lernens. Die
unterschiedlichen Ressourcen der Biografien der Studierenden werden optimal genutzt und geférdert. Das

Beriicksichtigen der divergenten Biografien aller Akteur*innen ist daher eine Kernkompetenz unseres
Institutes.

VIELFALT ALS GRUNDLAGE DES MITEINANDER

Der wertschatzende, offene und vorurteilsfreie Umgang mit unseren Student*innen aus aller Welt und
innerhalb des Teams ist ein zentraler Punkt flir eine positive Atmosphére des Lernens.

VIELGESTALTETE AUSBILDUNG
Unsere Trainer*innen sind auf unterschiedliche Weise ausgebildet und vermitteln daher ihre Fachbereiche

auf ihre Weise. Dies ist eine wichtige Bereicherung und forciert die Entwicklung eigenstandiger Expertise bei
den Studierenden.
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Externe Expert*innen werden von der Zirkusakademie Wien hinzugezogen, um fachspezifische Kenntnisse
zu vermitteln. Sie bereiten durch ihre Expertise auf den zukiinftigen Arbeitsbereich unserer Studierenden
vor und erweitern die Vielfalt des Bildungsangebotes.

GLEICHSTELLUNG
Prinzipiell werden Benachteiligungen oder abwertendes Verhalten, aufgrund von Geschlecht, Nationalitét,
Alter, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, sexueller Orientierung oder korperlicher Verfassung strikt

abgelehnt und sanktioniert. Dokumente, Skripten und Aussendungen von uns werden grundsatzlich in
gendergerechter Sprache und ohne Diskriminierung verfasst.

MITARBEITER*INNEN
Die Zirkusakademie Wien verpflichtet sich, Mitarbeiter*innen auf Grundlage ihrer Fahigkeiten,

Qualifikationen und ihrer Erfahrung und ohne jegliche Diskriminierung einzustellen und zu férdern. Die
Akademie unterbindet Diskriminierung jeglicher Art.

ANSPRECHPARTNERIN

Die Zirkusakademie Wien hat eine Ansprechperson (Diversitdtsbeauftragte: Ruth Schleicher) fir
Diversitatsagenden, die bei Bedarf fiir diese Anliegen gerne zur Verfligung steht.
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